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STATUT

Stowarzyszenia Koto Pszczelarzy Konczyce Mate

z siedzibg w Konczycach Matych

. Postanowienia ogdlne.

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Koto Pszczelarzy Konczyce Mate, z siedzibg w Kohczycach
Matych, zwane dalej Stowarzyszeniem.

§ 2.

Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$é na pracy spotecznej ogotu cztonkow.
Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne, dotyczace jego dziatania.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow Ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach”
(Dziennik Ustaw - rok 1989 nr 20 poz. 104 wraz z pdzniejszymi zmianami).

§ 3.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia prowadzona jest na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza
Jej granicami.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Konczyce Mate, w gminie Zebrzydowice.

Czas funkcjonowania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie jest dobrowolng, niezalezng i samodzielng organizacjg pszczelarzy i oséb
wspierajgcych pszczelarstwo.

§ 4.

Stowarzyszenie jest organizacjg zarejestrowang, posiadajgcg osobowos¢ prawng.

§ 5.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zrzeszen, federacji, zwigzkoéw lub organizacji
zainteresowanych rozwojem i wspieraniem pszczelarstwa w Polsce i poza granicami.
Stowarzyszenie moze podejmowac wspotprace i wymiane doswiadczen z pokrewnymi lub
podobnymi organizacjami na terenie catego kraju jak rowniez za granica.

§ 6.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i znakdéw organizacyjnych oraz legitymac;ji

z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

Tres¢ pieczeci, wzory znaku graficznego (logo), odznak oraz legitymaciji okreéla Zarzad
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie uzywa sztandaru.

§7.
Stowarzyszenie moze wspotpracowac na zasadach partnerskich z innymi organizacjami

spotecznymi i politycznymi pod warunkiem, Zze organizacje te zastosujg sie do zasad
zapisanych w § 2. pkt 2 Statutu Stowarzyszenia.
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Wspétpraca ta nie moze przekracza¢ ram okreslonych prawem i nie moze by¢
wykorzystywana do celéw pozastatutowych.

Il. Cele, srodki i zasady dziatania.

§ 8.
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Upowszechnianie i rozwéj pszczelarstwa oraz szerzenie nowoczesnej wiedzy
pszczelarskiej poprzez organizowanie szkolen i wymiane doswiadczen na organizowanych
zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia, z udziatem zaproszonych gosci, jak rowniez
wszelkie inne formy popularyzacji zwigzane z rozwojem pszczelarstwa.

2. Wspieranie inicjatyw spotecznych cztonkéw na rzecz ochrony przyrody oraz srodowiska
naturalnego.

3. Otoczenie opiekg poczatkujgcych pszczelarzy oraz udzielanie wszechstronnej pomocy
pszczelarzom w podesztym wieku, w zakresie hodowli pszczét.

4. Propagowanie zdrowego trybu zycia wynikajacego ze stosowania produktéw pszczelich
i terapii pszczelej w zyciu codziennym.

5. Wspieranie 0s6b z niepetnosprawnosciami i chorobami za pomocg apiterapi i innych
dziatan uwzgledniajgcych pszczoty i pszczelarstwo.

§9.
Dla osiggniecia celow Stowarzyszenie podejmuje miedzy innymi nastepujgce dziatania:

1. Ustala program oraz zapewnia jego realizacje we wspotdziataniu ze wszystkimi
zainteresowanymi instytucjami i organizacjami.

2. Stwarza warunki dla rozwoju i popularyzacji pszczelarstwa nie tylko wsrdd swoich cztonkow
ale rowniez prowadzi dziatalnos¢ popularyzacyjng pszczelarstwo wsrdd osob nie
zrzeszonych; udziela merytorycznej pomocy w doskonaleniu hodowli pszczét.

3. Prowadzi dziatalnos¢ propagujgca dorobek oraz korzysci jakie przynosi pszczelarstwo dla
spoteczenstwa.

4. Wspdétpracuje ze srodkami masowego przekazu w celu propagowania pszczelarstwa
i pozyskiwania nowych cztonkdw.

5. Podejmuje inne przedsiewziecia w ramach dziatalnosci statutowej, ktére sg celowe dla
rozwoju pszczelarstwa wsréd czionkow i sympatykow.

6. Wspiera organizacyjnie i finansowo inicjatywy tworcze cztonkéw Stowarzyszenia.

lll. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§ 10.
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ obywatele Rzeczpospolitej Polskiej oraz
cudzoziemcy.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

e Zwyczajnych,
o Wspierajgcych,
e Honorowych.

§ 11.

Cztonkowie zwyczajni.

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna prowadzgca lub
propagujgca hodowle pszczot.
2. Zgtosita pisemng deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia.
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Akceptuje wartosci zwigzane z rozwojem pszczelarstwa.

Akceptuje tresci i postanowienia zawarte w Statucie Stowarzyszenia.

Wyrazita wole realizacji uchwat, wnioskéw i rezolucji wtasciwych organdéw Stowarzyszenia.
Zostata przyjeta Uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklarac;ji.

§12.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach, bra¢ czynny udziat z prawem gtosu oraz by¢
wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

Korzysta¢ ze wsparcia i Swiadczen Stowarzyszenia, w zakresie hodowli i ochrony pszczot
i pasiek.

Wspétdecydowacé, na zasadach okreslonych w Statucie, o sprawach istotnych dla
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ w imprezach i przegladach dorobku pszczelarskiego.

Wysuwac postulaty i wnioski wobec organéw i wiadz Stowarzyszenia, oceniac

i poddawac krytyce jego dziatalnosc.

Nosi¢ odznake i uzywac legitymacje Stowarzyszenia.

Wystgpi¢ ze Stowarzyszenia, w dowolnym czasie.

§ 13.
Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:

Przestrzeganie zapisow statutowych, uchwat i rezolucji wlasciwych organéw
Stowarzyszenia.

Czynne uczestnictwo w dziatalnosci organéw Stowarzyszenia, do ktérych zostat wybrany.
Realizacja zadan i programow wskazanych przez organy Stowarzyszenia, do realizacji
ktérych zostat wyznaczony przez te organy.

Wspieranie dziatalnosci Stowarzyszenia (w granicach swoich mozliwosci).

Regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych naleznosci finansowych, zwigzanych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia; zobowigzania finansowe (sktadki) winny by¢ optacane

w | kwartale roku kalendarzowego.

Przyczynianie sie do zwalczania chordb pszczelich; stosowanie ogélnych zasad higieny
w pasiece.

Przestrzeganie zasad etyki pszczelarza.

§ 14.

Czlonkowie wspierajacy.

1.

2.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
zainteresowana lub wspierajgca dziatalnos¢ pszczelarsky i jej rozwd;.

Przyjecie w poczet cztonkow wspierajgcych nastepuje na podstawie Uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, na wniosek zainteresowanego.

§ 15.

Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:

1.

2.

Bra¢ udziat osobiscie lub poprzez swych przedstawicieli, z glosem doradczym, w Walnych
Zebraniach.

Wysuwac postulaty i wnioski wobec Zarzgdu Stowarzyszenia, ocenia¢ i poddawac krytyce
jego dziatalno$¢.
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§ 16.
Do obowigzkéw cztonkdw wspierajgcych nalezy:

1. Wspieranie Zarzgdu w realizacji celéow statutowych.
2. Przestrzeganie zapisow Statutu Stowarzyszenia.

§17.
Cztonkowie honorowi.

1. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia sg osoby fizyczne, szczegolnie zastuzone dla
rozwoju i propagowania pszczelarstwa, szczegolnie w naszym regionie.

2. Godnos¢ Cztonka Honorowego nadawana jest przez Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie
pisemnego wniosku ztozonego przez minimum 3 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi mogg zosta¢ zwolnieni z optacania sktadki cztonkowskiej. Decyzje
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 18.

Cztonkowie honorowi majg prawo udziatu, z prawem gtosu i z czynnym i biernym prawem
wyborczym, w Walnych Zebraniach.

§ 19.
Kazdy rodzaj cztonkostwa wygasa wskutek:

1. Rezygnacji cztonka, ztozonej pisemnie na rece Prezesa.

2. Skreslenia z listy cztonkéw, w przypadku razgcego braku zaangazowania w realizacje
programu Stowarzyszenia, nie realizowanie jego uchwat, rezolucji i zadan.

3. Rozwigzania Stowarzyszenia, na mocy prawa lub przez samo Stowarzyszenie.

4. Smierci cztonka.

5. Rozwigzania lub likwidacji podmiotu bedgcego cztonkiem wspierajgcym.

Poza tym cztonkostwo zwyczajne i honorowe moze wygasac wskutek:

1. Wystgpienia zalegtosci w optacaniu sktadek cztonkowskich przez okres 6-ciu miesiecy,
od daty wystania pisemnego upomnienia.

2. Popetnienia czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia lub dziatalno$¢ na szkode
Stowarzyszenia.

§ 20

1. Decyzja o pozbawieniu cztonkostwa w kazdym przypadku wymaga Uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. 0Od decyzji o pozbawieniu cztonkostwa mozna sie odwota¢ do Walnego Zebrania.
Odwotanie pisemne musi by¢ ztozone w terminie 30 dni od dnia podjecia przez Zarzad
uchwaty o wygasnieciu cztonkostwa.

3. Decyzja o pozbawieniu cztonkostwa nie podlega zaskarzeniu do Sgdéw Powszechnych.

4. Czionek pozbawiony cztonkostwa w Stowarzyszeniu moze zgdac¢ ustalenia przez sad
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istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny,
zgodnie z Art. 189 KPC.

IV. Witadze Stowarzyszenia.

§ 21.

. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna,

d. Sad Kolezenski.

Kadencja wtadz trwa 4 lata.

Jezeli przepisy szczegodlne Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym dla ich waznosci wymagana jest obecnosc¢
€O najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania. W przypadku réwnosci gtoséw,
rozstrzygajacy gtos ma Przewodniczacy.

Wszystkie wtadze Stowarzyszenia sg wybierane i zobowigzane do sktadania wyborcom
sprawozdania ze swej dziatalnosci. Zarzad sktada réwniez sprawozdanie z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Uchwaty wtadz obowigzujg wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 22.

Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2.
3

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia
w | kwartale kazdego roku kalendarzowego. W przypadku zakonczenia kadencji Zarzadu
Stowarzyszenia oraz kadencji Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie przeprowadza wybory
nowych witadz Stowarzyszenia.
Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia ma za zadanie rozpatrzenie i ocene
sprawozdania z dziatalnosci Zarzgdu, sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia
i sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej; przyjmuje ww. sprawozdania i udziela
poszczegdlnym czionkom Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej absolutorium. W przypadku
braku absolutorium zarzadza sie niezwtocznie wybory na stanowisko, co do ktérego osoba
nie uzyskata absolutorium. Zwyczajne Walne Zebranie udziela Zarzgdowi wytycznych do
pracy na nastepny rok.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest na podstawie:

a. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia,

b. wniosku Komisji Rewizyjnej,

c. Whniosku co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych.
Tre$¢ Uchwaty lub wniosku zostaje przekazana cztonkom Stowarzyszenia, poprzez
wywieszenie w gablocie Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w terminie 14 dni od daty Uchwaty lub
whniosku i obraduje nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

§ 23.

Wszystkie uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia, w pierwszym terminie,
podejmowane sg przy obecnosci co najmniej potowy czionkdw uprawnionych do
gtosowania, natomiast w przypadku braku quorum uprawnionych cztonkéw — zwotuje sie
Walne Zebranie - w tym samym dniu, 15 minut p6zniej, a Uchwaty podejmuje sie bez
wzgledu na ilos¢ uprawnionych.

§ 24.
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. W Walnych Zebraniach Stowarzyszenia uczestnicza:

a) Czionkowie Zwyczajni i Honorowi - z gtosem stanowigcym,

b) przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych z glosem doradczym.

W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogg uczestniczy¢ goscie zaproszeni przez Zarzad
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 25.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy:

N —

©ONoO kW

9.
1

1.

0.

Uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Sgdu
Kolezenskiego oraz dokonania oceny catoksztattu ich dziatalnosci.

Udzielanie absolutorium ustepujgcym wtadzom Stowarzyszenia.

Wybér wtadz Stowarzyszenia.

Uchwalanie zmian Statutu.

Rozwigzanie Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego.
Podejmowanie uchwat i rezolucji w innych sprawach wniesionych przez Zarzad lub przez
cztonkow Stowarzyszenia.

Uchwalenie wysokosci skfadki cztonkowskie;j.

Podejmowanie decyzji o przystgpieniu do zrzeszen, federacji lub organizacji
zainteresowanych rozwojem pszczelarstwa.

Odwotanie wtadz Stowarzyszenia.

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg w gtosowaniu tajnym jezeli Walne Zebranie nie
postanowi inaczej.

§ 26.

Zarzad Stowarzyszenia

1.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie 3-7 Cztonkoéw Zarzadu, ktérzy ze swojego grona
wybierajg Prezesa, Jego Zastepce, Skarbnika i Sekretarza. Walne Zebranie ustala ilo$¢
Cztonkow Zarzadu na dang Kadencje.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie na okres czterech lat.
W przypadku wyboréw uzupetniajgcych, w trakcie trwania kadencji, kadencja catego
Zarzadu wygasa rownoczesnie.

Ustepujgcy cztonkowie Zarzgdu mogg by¢é ponownie wybierani.

§ 27.

Czlonkow zarzgdu wybiera Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym, jezeli Walne Zebranie nie
postanowi inaczej.

Za wybranych uwaza sie tych kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno najwiekszg ilos¢
gtoséw.

Nie ogranicza sie ilosci kandydatow do Zarzgdu Stowarzyszenia.

§ 28.

Zarzad Stowarzyszenia winien ukonstytuowacé sie najpdzniej w ciggu 7-miu dni od daty
wyborow i wybrac ze swojego grona, w drodze Uchwaty Prezesa, Zastepce Prezesa,
Sekretarza i Skarbnika.

Rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu zainteresowany sktada pisemnie na rece
Prezesa Zarzadu, a w przypadku Prezesa — na rece Zastepcy Prezesa.

W razie ustgpienia lub zgonu ktéregokolwiek z Cztonkéw Zarzadu niezwtocznie zwotuje sie
Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu wybrania nowego Cztonka Zarzadu.

§ 29
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Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:
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10.

11

12.

—

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Realizacja uchwat Walnego Zebrania.

Planowanie i kierowanie catoksztattem pracy Stowarzyszenia.

Przygotowanie Planu Pracy Stowarzyszenia na kolejny rok.

Zwotywanie Walnych Zebran.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan, bilanséw oraz przedstawienie ich Walnemu
Zgromadzeniu.

Przyjmowanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia.

Administrowanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami.
Zawieranie umow o wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz umoéw w ramach
realizowanych projektow celowych.

Organizowanie zbiorowego zaopatrzenia cztonkéw w srodki ochrony i sprzet pasieczny.

. Szerzenie nowoczesnej wiedzy pszczelarskiej, drogg organizowania szkolen i wymiang

doswiadczen, na organizowanych zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia, z udziatem
zaproszonych gosci, jak réwniez popieranie czytelnictwa oraz inne formy popularyzacji
pszczelarstwa.

Podejmowanie, w ramach obowigzujgcych przepisow, innych czynnosci i sSrodkéw dziatania
zwigzanych z realizacjg celéw Stowarzyszenia.

§ 30.

Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie co najmniej raz na kwartat.

Sekretarz Zarzadu z posiedzenia Zarzgdu sporzgdza Protokdt, do ktdérego zatgcznikami sg
Uchwaty Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnos$ci co najmniej

2 cztonkow zarzgdu.

W przypadku rownosci gloséw decyduje gtos Prezesa.

§ 31.

Komisja Rewizyjna

—

W

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw, a kadencja trwa cztery lata.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, w drodze Uchwaly, wybierajg ze swojego grona
Przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad innych organow
Stowarzyszenia.

Rezygnacje z petnienia funkcji Przewodniczgcego lub Cztonka Komisji Rewizyjnej
zainteresowany sktada pisemnie na rece Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia.

W razie ustgpienia lub zgonu ktéregokolwiek z cztonkéw Komisji Rewizyjnej zwotuje sie
Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu wybrania nowego cztonka.

§ 32.

Catoksztatt dziatalnosci zarzadu Stowarzyszenia a zwtaszcza jego dziatalno$¢ finansowa

i gospodarcza jest kontrolowana przez Komisje Rewizyjng, co najmniej raz w roku.

Pracg Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisiji.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej zawiera, w imieniu Stowarzyszenia, umowy o dzieto
lub umowy - zlecenie z cztonkami Stowarzyszenia. Umowe o dzieto lub umowe — zlecenie
z Przewodniczgcym Komisji Rewizyjnej zawiera Prezes Zarzadu.

W razie stwierdzenia, w toku kontroli nieprawidtowosci, Komisja okresla termin i sposéb ich
usuniecia oraz przestawia wnioski celem unikniecia w przysztosci podobnych
nieprawidtowosci.

Komisja skfada sprawozdanie ze swej pracy Walnemu Zebraniu oraz posiada wytgczne
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prawo do sktadania wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarzagdu Stowarzyszenia.
§ 33.
Sad Kolezenski

Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkéw wybranych na Walnym Zebraniu
Stowarzyszenia, na okres czterech lat.

§ 34.

Do kompetenciji Sgdu Kolezenskiego nalezy rozstrzyganie sporéw powstatych pomiedzy
cztonkami Stowarzyszenia oraz cztonkami a wladzami Stowarzyszenia w zakresie
dziatalno$ci Stowarzyszenia. Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego nalezy rowniez analiza i
ocena czyndéw i zdarzen dokonanych na szkode stowarzyszenia przez jego cztonkow.

§ 35.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania orzeczenia.

§ 36.
1. Sad Kolezenski ma prawo orzeczenia nastepujgcych kar:
a. upomnienia,
b. nagany na pismie, z powiadomieniem ogétu cztonkéw,
c. zawieszenia w prawach czionka Stowarzyszenia na okreslony okres.
2. Sad kolezenski ma prawo wnioskowaé do Zarzgdu Stowarzyszenia o usuniecie
cztonka

z petnionej funkcji lub o usuniecie osoby z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
V. Odznaczenia
§ 37.

1. Za szczegolne osiggniecia w rozwoju Stowarzyszenia i realizacje jego zadan
programowych oraz wybitne osiggniecia w rozwoju i popularyzacji pszczelarstwa
Zarzad Stowarzyszenia bedzie przyznawat wyréznienia i nagrody wiasne lub
wystepowat bedzie do odpowiednich organéw zewnetrznych o przyznanie odznaczen
i nagréd.

2. Ustanowienie wyrdznien i nagrod Stowarzyszenia oraz zatwierdzenie
regulaminu okreslajgcego zasady i tryb ich przyznawania wymagajg decyzji Walnego
Zebrania.

3. Walne Zebranie moze przekaza¢ w/w uprawnienia Zarzgdowi w okresie miedzy
Walnymi Zebraniami.
4, Whioski w sprawie wystgpienia o odznaczenia i nagrody przyznawane przez

instytucje zewnetrzne dla cztonkéw Stowarzyszenia, opracowuje Zarzad
Stowarzyszenia we wspotpracy z zainteresowanymi cztonkami.
VI. Majatek i fundusze.

§ 38.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci oraz srodki finansowe.
2. Maijatek stowarzyszenia moze pochodzi¢ z:

» sktadek cztonkowskich,

» dotacji,

» darowizn,
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» kwest i zbidrek publicznych
» innych zrodet.
3. Z chwilg wystgpienia lub wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia wpisowe, skfadki
i darowizny ztozone przez niego na rzecz Stowarzyszenia nie podlegajg zwrotowi.

§ 39.

Uchwalenie wysokosci skfadki cztonkowskiej nalezy do kompetencji Walnego Zebrania
cztonkow Stowarzyszenia.

§ 40.

1. Do nabywania, zbywania i obcigzania majgtku oraz zaciggania innych zobowigzan
uprawnieni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych wymagane
jest wspotdziatanie dwoéch cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, w tym Prezesa lub
Zastepcy Prezesa.

VIl.Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.
§ 41.

1. Uchwaty w sprawie zmian Statutu oraz w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej ¥z ogdinej
liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata, w czesci dotyczgcej przeznaczenia majatku, nastepuje po decyzji
Walnego Zebrania, ktére podjeto uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidaciji
majatku.

3. Po podjeciu Uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i o likwidacji majgtku
Stowarzyszenia zostaje, przez Walne Zebranie, powotana Komisja Likwidacyjna.

4. Majatek Stowarzyszenia winien by¢ przeznaczony na cele objete zadaniami
Stowarzyszenia lub na cele charytatywne, po uprzednim zatwierdzeniu przez sad
rejestrowy.

Konczyce Mate, ..............
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