
STATUT

Stowarzyszenia Koło Pszczelarzy Kończyce Małe

z siedzibą w Kończycach Małych

I. Postanowienia  ogólne.

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwę Koło Pszczelarzy Kończyce Małe, z siedzibą w Kończycach 
Małych, zwane dalej Stowarzyszeniem.

§ 2.

1. Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej ogółu członków.
2. Stowarzyszenie samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury 

organizacyjne oraz uchwala akty wewnętrzne, dotyczące jego działania.
3. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów Ustawy „Prawo o stowarzyszeniach” 

(Dziennik Ustaw - rok 1989 nr 20 poz. 104 wraz z późniejszymi zmianami).
                                                                      

§ 3.

1. Działalność Stowarzyszenia prowadzona jest na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza
Jej granicami.

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Kończyce Małe, w gminie Zebrzydowice.
3. Czas funkcjonowania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
4. Stowarzyszenie jest dobrowolną, niezależną i samodzielną organizacją pszczelarzy i osób 

wspierających pszczelarstwo.

§ 4.

Stowarzyszenie jest organizacją zarejestrowaną, posiadającą osobowość prawną.
            

§ 5.

1. Stowarzyszenie może być członkiem zrzeszeń, federacji, związków lub organizacji 
zainteresowanych rozwojem i wspieraniem pszczelarstwa w Polsce i poza granicami.

2. Stowarzyszenie może podejmować współpracę i wymianę doświadczeń z pokrewnymi lub 
podobnymi organizacjami na terenie całego kraju jak również za granicą.

§ 6.

1. Stowarzyszenie używa pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych oraz legitymacji 
z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów.

2. Treść pieczęci, wzory znaku graficznego (logo), odznak oraz legitymacji określa Zarząd 
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie używa sztandaru.

§ 7.

1. Stowarzyszenie może współpracować na zasadach partnerskich z innymi organizacjami 
społecznymi i politycznymi pod warunkiem, że organizacje te zastosują się do zasad 
zapisanych w § 2. pkt 2 Statutu Stowarzyszenia.
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2. Współpraca ta nie może przekraczać ram określonych prawem i nie może być 
wykorzystywana do celów pozastatutowych.

II. Cele, środki i zasady działania.

§ 8.

          Celem Stowarzyszenia jest:
               

1. Upowszechnianie i rozwój pszczelarstwa oraz szerzenie nowoczesnej wiedzy 
pszczelarskiej poprzez organizowanie szkoleń i wymianę doświadczeń na organizowanych 
zebraniach członków Stowarzyszenia, z udziałem zaproszonych gości, jak również 
wszelkie inne formy popularyzacji związane z rozwojem pszczelarstwa.

2. Wspieranie inicjatyw społecznych członków na rzecz ochrony przyrody oraz środowiska 
naturalnego.

3. Otoczenie opieką początkujących pszczelarzy oraz udzielanie wszechstronnej pomocy 
pszczelarzom w podeszłym wieku, w zakresie hodowli pszczół.

4. Propagowanie zdrowego trybu życia wynikającego ze stosowania produktów pszczelich 
i terapii pszczelej w życiu codziennym.

5. Wspieranie osób z niepełnosprawnościami i chorobami za pomocą apiterapi i innych 
działań uwzględniających pszczoły i pszczelarstwo.

§ 9.
  
          Dla osiągnięcia celów Stowarzyszenie podejmuje między innymi następujące działania:

1. Ustala program oraz zapewnia jego realizację we współdziałaniu ze wszystkimi 
zainteresowanymi instytucjami i organizacjami.

2. Stwarza warunki dla rozwoju i popularyzacji pszczelarstwa nie tylko wśród swoich członków
ale również prowadzi działalność popularyzacyjną pszczelarstwo wśród osób nie 
zrzeszonych; udziela merytorycznej pomocy w doskonaleniu hodowli pszczół.

3. Prowadzi działalność propagującą dorobek oraz korzyści jakie przynosi pszczelarstwo dla 
społeczeństwa.

4. Współpracuje ze środkami masowego przekazu w celu propagowania pszczelarstwa 
i pozyskiwania nowych członków.

5. Podejmuje inne przedsięwzięcia w ramach działalności statutowej, które są celowe dla 
rozwoju pszczelarstwa wśród członków i sympatyków.

6. Wspiera organizacyjnie i finansowo inicjatywy twórcze członków Stowarzyszenia.

III. Członkowie, ich prawa i obowiązki.

§ 10.
Członkami Stowarzyszenia mogą być obywatele Rzeczpospolitej Polskiej oraz 
cudzoziemcy.

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
                                                

 Zwyczajnych,
 Wspierających,
 Honorowych.

§ 11.

    Członkowie zwyczajni.

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna prowadząca lub 
propagująca hodowlę pszczół.

2. Zgłosiła pisemną deklarację o przystąpieniu do Stowarzyszenia.
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3. Akceptuje wartości związane z rozwojem pszczelarstwa.
4. Akceptuje treści i postanowienia zawarte w Statucie Stowarzyszenia.
5. Wyraziła wolę realizacji uchwał, wniosków i rezolucji właściwych organów Stowarzyszenia.
6. Została przyjęta Uchwałą Zarządu Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 12.

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1. Uczestniczyć w Walnych Zebraniach, brać czynny udział z prawem głosu oraz być 
wybieranym do władz Stowarzyszenia.

2. Korzystać ze wsparcia i świadczeń Stowarzyszenia, w zakresie hodowli i ochrony pszczół 
i pasiek.

3. Współdecydować, na zasadach określonych w Statucie, o sprawach istotnych dla 
działalności Stowarzyszenia.  

4. Uczestniczyć w imprezach i przeglądach dorobku pszczelarskiego.
5. Wysuwać postulaty i wnioski wobec organów i władz Stowarzyszenia, oceniać

i poddawać krytyce jego działalność.
6. Nosić odznakę i używać legitymację Stowarzyszenia.
7. Wystąpić ze Stowarzyszenia, w dowolnym czasie.

                                                            
§ 13.

Do obowiązków członka zwyczajnego należy:

1. Przestrzeganie zapisów statutowych, uchwał i rezolucji właściwych organów 
Stowarzyszenia.

2. Czynne uczestnictwo w działalności organów Stowarzyszenia, do których został wybrany.
3. Realizacja zadań i programów wskazanych przez organy Stowarzyszenia, do realizacji 

których został wyznaczony przez te organy. 
4. Wspieranie działalności Stowarzyszenia (w granicach swoich możliwości).
5. Regularne opłacanie składek członkowskich i innych należności finansowych, związanych 

z działalnością Stowarzyszenia; zobowiązania finansowe (składki) winny być opłacane 
w I kwartale roku kalendarzowego.

6. Przyczynianie się do zwalczania chorób pszczelich; stosowanie ogólnych zasad higieny 
w pasiece.

7. Przestrzeganie zasad etyki pszczelarza.

§ 14.

Członkowie wspierający.

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna, 
zainteresowana lub wspierająca działalność pszczelarską i jej rozwój.

2. Przyjęcie w poczet członków wspierających następuje na podstawie Uchwały Zarządu 
Stowarzyszenia, na wniosek zainteresowanego.

§ 15.

Członkowie wspierający mają prawo:

1. Brać udział osobiście lub poprzez swych przedstawicieli, z głosem doradczym, w Walnych 
Zebraniach.

2. Wysuwać postulaty i wnioski wobec Zarządu Stowarzyszenia, oceniać i poddawać krytyce 
jego działalność.
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§ 16.
 

Do obowiązków członków wspierających należy:

1. Wspieranie Zarządu w realizacji celów statutowych.
2. Przestrzeganie zapisów Statutu Stowarzyszenia.

§ 17.

Członkowie honorowi.

1. Członkami honorowymi Stowarzyszenia są osoby fizyczne, szczególnie zasłużone dla 
rozwoju i propagowania pszczelarstwa, szczególnie w naszym regionie.

2. Godność Członka Honorowego nadawana jest przez Zarząd Stowarzyszenia, na podstawie
pisemnego wniosku złożonego przez minimum 3 członków Stowarzyszenia.

3. Członkowie honorowi mogą zostać zwolnieni z opłacania składki członkowskiej. Decyzję 
podejmuje Zarząd Stowarzyszenia.

§ 18.

Członkowie honorowi mają prawo udziału, z prawem głosu i z czynnym i biernym prawem 
wyborczym, w Walnych Zebraniach.

§ 19.

Każdy rodzaj członkostwa wygasa wskutek:

1. Rezygnacji członka, złożonej pisemnie na ręce Prezesa.
2. Skreślenia z listy członków, w przypadku rażącego braku zaangażowania w realizację 

programu Stowarzyszenia, nie realizowanie jego uchwał, rezolucji i zadań.
3. Rozwiązania Stowarzyszenia, na mocy prawa lub przez samo Stowarzyszenie.
4. Śmierci członka.
5. Rozwiązania lub likwidacji podmiotu będącego członkiem wspierającym.

Poza tym członkostwo zwyczajne i honorowe może wygasać wskutek:

1. Wystąpienia zaległości w opłacaniu składek członkowskich przez okres 6-ciu miesięcy, 
od daty wysłania pisemnego upomnienia.

2. Popełnienia czynu niegodnego członka Stowarzyszenia lub działalność na szkodę 
Stowarzyszenia.

                                                                        § 20

1. Decyzja o pozbawieniu członkostwa w każdym przypadku wymaga Uchwały Zarządu 
Stowarzyszenia.

2. Od decyzji o pozbawieniu członkostwa można się odwołać do Walnego Zebrania. 
Odwołanie pisemne musi być złożone w terminie 30 dni od dnia podjęcia przez Zarząd 
uchwały o wygaśnięciu członkostwa.

3. Decyzja o pozbawieniu członkostwa nie podlega zaskarżeniu do Sądów Powszechnych.
4. Członek pozbawiony członkostwa w Stowarzyszeniu może żądać ustalenia przez sąd 
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istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny, 
zgodnie z Art. 189 KPC.

IV. Władze Stowarzyszenia.

§ 21.

1. Władzami Stowarzyszenia są:

a. Walne Zebranie Członków,
b. Zarząd Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna,
d. Sąd Koleżeński.

2. Kadencja władz trwa 4 lata.
3. Jeżeli przepisy szczególne Statutu nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich władz 

zapadają zwykłą większością głosów, przy czym dla ich ważności wymagana jest obecność
co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania. W przypadku równości głosów, 
rozstrzygający głos ma Przewodniczący.

4. Wszystkie władze Stowarzyszenia są wybierane i zobowiązane do składania wyborcom 
sprawozdania ze swej działalności. Zarząd składa również sprawozdanie z działalności 
Stowarzyszenia.

5. Uchwały władz obowiązują wszystkich członków Stowarzyszenia.

§ 22.
Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia 

w I kwartale każdego roku kalendarzowego. W przypadku zakończenia kadencji Zarządu 
Stowarzyszenia oraz kadencji Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie przeprowadza wybory 
nowych władz Stowarzyszenia.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia ma za zadanie rozpatrzenie i ocenę 
sprawozdania z działalności Zarządu, sprawozdania z działalności Stowarzyszenia 
i sprawozdanie z działalności Komisji Rewizyjnej; przyjmuje ww. sprawozdania i udziela 
poszczególnym członkom Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej absolutorium. W przypadku 
braku absolutorium zarządza się niezwłocznie wybory na stanowisko, co do którego osoba 
nie uzyskała absolutorium. Zwyczajne Walne Zebranie udziela Zarządowi wytycznych do 
pracy na następny rok.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest na podstawie:
a. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia,
b. wniosku Komisji Rewizyjnej,
c. Wniosku co najmniej 1/3 członków uprawnionych.

6. Treść Uchwały lub wniosku zostaje przekazana członkom Stowarzyszenia, poprzez 
wywieszenie w gablocie Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest w terminie 14 dni od daty Uchwały lub 
wniosku i obraduje nad sprawami dla których zostało zwołane.

§ 23.

Wszystkie uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia, w pierwszym terminie, 
podejmowane są przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania, natomiast w przypadku braku quorum uprawnionych członków – zwołuje się  
Walne Zebranie - w tym samym dniu, 15 minut później, a Uchwały podejmuje się bez 
względu na ilość uprawnionych.

§ 24.
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1. W Walnych Zebraniach Stowarzyszenia uczestniczą:
a) Członkowie Zwyczajni i Honorowi - z głosem stanowiącym,
b) przedstawiciele członków wspierających z głosem doradczym.

2. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogą uczestniczyć goście zaproszeni przez Zarząd 
Stowarzyszenia z głosem doradczym.

§ 25.

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy:

1. Uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu 

Koleżeńskiego oraz dokonania oceny całokształtu ich działalności.
3. Udzielanie absolutorium ustępującym władzom Stowarzyszenia.
4. Wybór władz Stowarzyszenia.
5. Uchwalanie zmian Statutu.
6. Rozwiązanie Stowarzyszenia.
7. Rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego.
8. Podejmowanie uchwał i rezolucji w innych sprawach wniesionych przez Zarząd lub przez 

członków Stowarzyszenia.
9. Uchwalenie wysokości składki członkowskiej.
10. Podejmowanie decyzji o przystąpieniu do zrzeszeń, federacji lub organizacji 

zainteresowanych rozwojem pszczelarstwa.
11. Odwołanie władz Stowarzyszenia.

Władze Stowarzyszenia wybierane są w głosowaniu tajnym jeżeli Walne Zebranie nie 
postanowi inaczej.

§ 26.
Zarząd Stowarzyszenia

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się 3-7 Członków Zarządu, którzy ze swojego grona 
wybierają Prezesa, Jego Zastępcę, Skarbnika i Sekretarza. Walne Zebranie ustala ilość 
Członków Zarządu na daną Kadencję.

2. Wszyscy Członkowie Zarządu wybierani są przez Walne Zebranie na okres czterech lat. 
W przypadku wyborów uzupełniających, w trakcie trwania kadencji, kadencja całego 
Zarządu wygasa równocześnie. 

3. Ustępujący członkowie Zarządu mogą być ponownie wybierani.

§ 27.

1. Członków zarządu wybiera Walne Zebranie w głosowaniu tajnym, jeżeli Walne Zebranie nie
postanowi inaczej.

2. Za wybranych uważa się tych kandydatów, którzy otrzymali kolejno największą ilość 
głosów.

3. Nie ogranicza się ilości kandydatów do Zarządu Stowarzyszenia.

§ 28.

1. Zarząd Stowarzyszenia winien ukonstytuować się najpóźniej w ciągu 7-miu dni od daty 
wyborów i wybrać ze swojego grona, w drodze Uchwały Prezesa, Zastępcę Prezesa, 
Sekretarza i Skarbnika.

2. Rezygnację z pełnienia funkcji Członka Zarządu zainteresowany składa pisemnie na ręce 
Prezesa Zarządu, a w przypadku Prezesa – na ręce Zastępcy Prezesa.

3. W razie ustąpienia lub zgonu któregokolwiek z Członków Zarządu niezwłocznie zwołuje się 
Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu wybrania nowego Członka Zarządu.

§ 29
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Do zakresu działania Zarządu należy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.
2. Realizacja uchwał Walnego Zebrania.
3. Planowanie i kierowanie całokształtem pracy Stowarzyszenia.
4. Przygotowanie Planu Pracy Stowarzyszenia na kolejny rok.
5. Zwoływanie Walnych Zebrań.
6. Sporządzanie rocznych sprawozdań, bilansów oraz przedstawienie ich Walnemu 

Zgromadzeniu.
7. Przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia.
8. Administrowanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami.
9. Zawieranie umów o współpracy z instytucjami zewnętrznymi oraz umów w ramach 

realizowanych projektów celowych.
10. Organizowanie zbiorowego zaopatrzenia członków w środki ochrony i sprzęt pasieczny.
11. Szerzenie nowoczesnej wiedzy pszczelarskiej, drogą organizowania szkoleń i wymianą 

doświadczeń, na organizowanych zebraniach członków Stowarzyszenia, z udziałem 
zaproszonych gości, jak również popieranie czytelnictwa oraz inne formy popularyzacji 
pszczelarstwa.

12. Podejmowanie, w ramach obowiązujących przepisów, innych czynności i środków działania
związanych z realizacją celów Stowarzyszenia.

§ 30.

1. Zarząd Stowarzyszenia zbiera się co najmniej raz na kwartał.
2. Sekretarz Zarządu z posiedzenia Zarządu sporządza Protokół, do którego załącznikami są 

Uchwały Zarządu.
3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

½ członków zarządu.
4. W przypadku równości głosów decyduje głos Prezesa.

§ 31.
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, a kadencja trwa cztery lata.
2. Członkowie Komisji Rewizyjnej, w drodze Uchwały, wybierają ze swojego grona 

Przewodniczącego.
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić w skład innych organów 

Stowarzyszenia.
4. Rezygnację z pełnienia funkcji Przewodniczącego lub Członka Komisji Rewizyjnej 

zainteresowany składa pisemnie na ręce Prezesa Zarządu Stowarzyszenia.
5. W razie ustąpienia lub zgonu któregokolwiek z członków Komisji Rewizyjnej zwołuje się 

Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu wybrania nowego członka.

§ 32.

1. Całokształt działalności zarządu Stowarzyszenia a zwłaszcza jego działalność finansowa 
i gospodarcza jest kontrolowana przez Komisję Rewizyjną, co najmniej raz w roku.

2. Pracą Komisji kieruje Przewodniczący Komisji.
3. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zawiera, w imieniu Stowarzyszenia, umowy o dzieło 

lub umowy - zlecenie z członkami Stowarzyszenia. Umowę o dzieło lub umowę – zlecenie 
z Przewodniczącym Komisji Rewizyjnej zawiera Prezes Zarządu.

4. W razie stwierdzenia, w toku kontroli nieprawidłowości, Komisja określa termin i sposób ich 
usunięcia oraz przestawia wnioski celem uniknięcia w przyszłości podobnych 
nieprawidłowości.

5. Komisja składa sprawozdanie ze swej pracy Walnemu Zebraniu oraz posiada wyłączne 
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prawo do składania wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia.

§ 33.

 Sąd Koleżeński

Sąd Koleżeński składa się z trzech członków wybranych na Walnym Zebraniu 
Stowarzyszenia, na okres czterech lat.

§ 34.

Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy rozstrzyganie sporów powstałych pomiędzy 
członkami Stowarzyszenia oraz członkami a władzami Stowarzyszenia w zakresie 
działalności Stowarzyszenia. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy również analiza i 
ocena czynów i zdarzeń dokonanych na szkodę stowarzyszenia przez jego członków.

§ 35.

Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego przysługuje prawo wniesienia odwołania do Walnego 
Zebrania w ciągu 2 tygodni od daty otrzymania orzeczenia.

§ 36.

1. Sąd Koleżeński ma prawo orzeczenia następujących kar:
a. upomnienia,
b. nagany na piśmie, z powiadomieniem ogółu członków,
c. zawieszenia w prawach członka Stowarzyszenia na określony okres.

2. Sąd koleżeński ma prawo wnioskować do Zarządu Stowarzyszenia o usunięcie 
członka 
z pełnionej funkcji lub o usunięcie osoby z członkostwa w Stowarzyszeniu.

V. Odznaczenia

§ 37.

1. Za szczególne osiągnięcia w rozwoju Stowarzyszenia i realizację jego zadań 
programowych oraz wybitne osiągnięcia w rozwoju i popularyzacji pszczelarstwa 
Zarząd Stowarzyszenia będzie przyznawał wyróżnienia i nagrody własne lub 
występował będzie do odpowiednich organów zewnętrznych o przyznanie odznaczeń
i nagród.
2. Ustanowienie wyróżnień i nagród Stowarzyszenia oraz zatwierdzenie 
regulaminu określającego zasady i tryb ich przyznawania wymagają decyzji Walnego 
Zebrania.
3. Walne Zebranie może przekazać w/w uprawnienia Zarządowi w okresie między 
Walnymi Zebraniami.
4. Wnioski w sprawie wystąpienia o odznaczenia i nagrody przyznawane przez 
instytucje zewnętrzne dla członków Stowarzyszenia, opracowuje Zarząd 
Stowarzyszenia we współpracy z zainteresowanymi członkami.

VI. Majątek i fundusze.

§ 38.

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią: nieruchomości, ruchomości oraz środki finansowe.
2. Majątek stowarzyszenia może pochodzić z:

 składek członkowskich,
 dotacji,
 darowizn,
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 kwest i zbiórek publicznych
 innych źródeł.

3. Z chwilą wystąpienia lub wykluczenia członka ze Stowarzyszenia wpisowe, składki 
i darowizny złożone przez niego na rzecz Stowarzyszenia nie podlegają zwrotowi.

§ 39.

Uchwalenie wysokości składki członkowskiej należy do kompetencji Walnego Zebrania 
członków Stowarzyszenia.

§ 40.

1. Do nabywania, zbywania i obciążania majątku oraz zaciągania innych zobowiązań 
uprawnieni są wszyscy członkowie Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Dla ważności oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych wymagane 
jest współdziałanie dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia, w tym Prezesa lub 
Zastępcy Prezesa.

VII. Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia.

§ 41.

1. Uchwały w sprawie zmian Statutu oraz w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia 
podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów w obecności co najmniej ½ ogólnej 
liczby członków uprawnionych do głosowania.
2. Uchwała, w części dotyczącej przeznaczenia majątku, następuje po decyzji 
Walnego Zebrania, które podjęło uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia i likwidacji 
majątku.
3. Po podjęciu Uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i o likwidacji majątku 
Stowarzyszenia zostaje, przez Walne Zebranie, powołana Komisja Likwidacyjna.
4. Majątek Stowarzyszenia winien być przeznaczony na cele objęte zadaniami 
Stowarzyszenia lub na cele charytatywne, po uprzednim zatwierdzeniu przez sąd 
rejestrowy.

Kończyce Małe, …………..
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